
รายงานผลการขบัเคลื่อนส านักทันตสาธารณสุข 4.0 ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 

ไทยแลนด์ 4.0 เป็นวิสัยทัศน์เชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดลพัฒนา
เศรษฐกิจของรัฐบาล บนวิสัยทัศน์ที่ว่า “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” มีภารกิจส าคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูป
ประเทศด้านต่างๆ เพื่อปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และสร้างหนทางพัฒนาเศรษฐกิจให้เจริญ สามารถ
รับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ๆที่เปลี่ยนแปลงอย่างรุนแรงในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น หน่วยงานภาครัฐ
จึงจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเข้าสู่ยุค 4.0 คือการด าเนินงานที่ตอบสนองทันท ี

 
ระยะเวลา กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน หมายเหต ุ

มีนาคม 2560 ประชุมทีมครั้งที่ 1 ผู้อ านวยการส านักทันตสาธารณสุขให้
นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อน
ส านักทันตสาธารณสุข 4.0 โดยต้องการ
ให้บุคลากรของส านักที่เป็นคนรุน่ใหม่ 
(Gen Y) ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
มอบหมายให้น.ส.รัตนาภรณ์  มั่นคง 
จัดตั้งทีม และเลือกประธานโดยอิสระ 

 

เมษายน 
2560 

แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อน
ส านักทันตสาธารณสุข 4.0 

เพื่อการด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ส านักทันต
สาธารณสุขจึงแต่งต้ังคณะท างาน
ขับเคลื่อนส านกัทันตสาธารณสุข 4.0 
โดยมีคณะท างานจากทุกกลุ่มงานใน
ส านัก ประกอบด้วย 
1.น.ส.วรมน อคัรสุต   
2.น.ส.นพวรรณ  โพชนุกูล 
3.นายพงศธร  จินตกานนท ์
4.น.ส.พัชรวรรณ  สุขุมาลินท ์
5.น.ส.วิชชุลดา  บัวชัย 
6.น.ส.สุชาดา  สุราเลิศ 
7.น.ส.เนริสา  เอกปัชชา 
8.น.ส.ชนิกา  โรจน์สกุลพานิช 
9.น.ส.เดือนเพ็ญ  สาคร 
10.น.ส.รัตนาภรณ์  มั่นคง 
11.น.ส.สุรีย์พร  ทรงรูป 
12.นางแคทธิยา  โฆษร 
13.น.ส.ประณยา  จองม ี
14.น.ส.ปาจรียภัทร  นาควารี 
15.นายณัฐพล  ธนรัชต์สกุล 
16.นายปัธทวี  สีหวงษ ์
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17.น.ส.ถิรวรรณ  รานวล 
18.น.ส.สรารัตน์  เรืองฤทธิ ์
19.นายศิริพงษ์  มโนรส 
20.น.ส.กุลศรา  เอกษมานนท ์
 
โดยมีบทบาทหน้าที่ ดังนี ้
1.จัดท า/ปรับปรุงแผนบริหารการ
เปลี่ยนแปลงของส านักทันตสาธารณสุข 
ติดตาม ประเมินผลและรายงาน เพื่อให้
แผนมีผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
2.ขับเคลื่อนค่านิยมกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH) และวัฒนธรรม
องค์กรกรมอนามัย (HEALTH) ให้มีการ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติในองค์กรส านัก
ทันตสาธารณสุขจนเกิดเป็นพฤติกรรม
พึงประสงค์ 
3.ขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อเพิ่ม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 
(Health Literacy) 
4.ตั้งคณะท างานที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 
5.ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายเพ่ือ
ก้าวสู่ส านักทันตสาธารณสุข 4.0 
สั่ง ณ วันที่ 7 เมษายน 2560 

เมษายน 
2560 

ผู้อ านวยการมอบหมายงาน
ชิ้นที่ 1 คือ ให้คณะท างานทุก
คนเสนอไอเดียว่าจะพัฒนา
ส านักทันตสาธารณสุขให้เป็น
หน่วยงาน 4.0 อย่างไร โดยใช้
แนวคิดประเทศไทย 4.0 
MOPH 4.0 และ DOH 4.0 

ภายใต้โจทย์การพัฒนาส านักทันต
สาธารณสุข 4.0 สมาชิกในทมีได้เสนอ
ไอเดียที่ดี แปลกใหม่ และสร้างสรรค์ 
โดยเน้นใชเ้ทคโนโลยีเข้ามาช่วยการ
ท างานให้มีความคล่องตัว ประหยัด และ
รวดเร็วขึ้น  รวมทั้งการปฏิรูป
ภาพลักษณ์ของส านักทันตสาธารณสุขให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ตามเอกสาร
ภาคผนวก 1 

 

พฤษภาคม 
2560 

ผู้อ านวยการมอบหมายงาน
ชิ้นที่ 2 คือ ให้คณะท างานทุก
คนเสนอไอเดีย Startup 

คณะท างานขับเคลื่อนส านักทันต
สาธารณสุข 4.0 เสนอแนวคดิ Startup 
Innovation ของส านักทันตสาธารณสุข 
ดังนี้ 
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Innovation ของส านักทันต
สาธารณสุข 

1.Application เพื่อสร้าง community 
ของผู้สูงอายุ (เพื่อเป้นแหล่งแลกเปลี่ยน
ความรู้ แชร์ความคิด ความรู้สึก การนัด
หมายท ากิจกรรม) 
2.Application ประเมินความเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคฟันผุในเด็ก หรือทัง้ให้ความรู้
และfacility ทีเ่อื้อต่อทันตสุขภาพ 
3.Line Bot (เป็นระบบตอบโต้ค าถาม
สุขภาพช่องปากอัตโนมัต)ิ 
4.น้ ายาตรวจฟลูออไรด์ในน้ าบริโภคที่
ทราบผลได้ทันที เพื่อการน าไปใช้ใน
พื้นที ่
5.ปฏิทินการปฏิบัติงานของบุคลากร
ส านักทันตสาธารณสุข ลดการใช้
กระดาษ และสามารถเรียกดูข้อมูลได้
ทันท ี
6.ไหมขัดฟันทีท่ ามาจากไหมไทยและ
ไหมสังเคราะห์ (Combine Floss) 
7.กลุ่มสังคมออนไลน์ของหญิงตั้งครรภ์ 
แม่และเด็กเล็ก เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้
เรื่องการดูแลสุขภาพช่องปาก มีสื่อที่
เข้าใจง่าย 
8.Innovator Unit ของส านักทันต
สาธารณสุข ซึง่ประกอบด้วย Designer, 
Innovator manager, Practitioner 
และ Researcher 
9. Community เพื่อพัฒนาและบริการ
ของส านักทันตสาธารณสุข 

มิถุนายน
2560 

ประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
ส านักทันตสาธารณสุข 4.0
ครั้งที่ 2 วันที่ 9 มิถุนายน 
2560 

โดยมีวาระการเสนอไอเดีย Startup 
Innovation ของส านักทันตสาธารณสุข
ของสมาชิกในทีมแต่ละคน มี
ข้อเสนอแนะและข้อสรุปดังนี ้
1.สิ่งทีท่างทีมเสนอมาถึงแม้จะมีความ
แตกตา่งกัน แต่สามารถร้อยเรียงเป็น
เรื่องเดียวกันได้ 
2.หลายคนเสนอให้พัฒนา Application 
ซึ่งปัจจุบันมีอยู่มากแล้ว เราสามารถ
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เสนอได้ แต่ต้องท าให้แตกต่างจากสิ่งที่มี
อยูเ่ดิมและเหนือกว่า สิ่งที่ทุกคนเสนอ
มาแบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆคือ การพัฒนา 
Content และการพัฒนาระบบจัดการ
ภายใน ซึ่งผอ.ซื้อทุกไอเดียที่เสนอมา
ทั้งหมด แต่อาจเริ่มที่จุดใดจดุหนึ่งก่อน 
ข้อสรุป สมาชิกในทีมจะเริม่จากการ
จัดตั้ง Innovator Unit และให้สมาชิก
ในทีมเลือกว่าตนเองจะท าหน้าที่อะไรใน
ทีม โดยเลือกตามความถนัดและ
ความชอบ และจัดท า Action Plan ว่า
จะ design content เรื่องอะไรบ้าง 
และอย่างไร 

กันยายน2560 ประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
ส านักทันตสาธารณสุข 4.0
ครั้งที่ 3 วันที่ 5 กันยายน 
2560 

มีวาระเพื่อจัดท าแผนการด าเนินงานของ
ทีมงาน ในปีงบประมาณ 2561 ทีมงาน
ได้ร่วมกันวางแผนงาน ดังนี ้
1. โครงการ Health Literacy คือ 
พัฒนา content และ channel เพื่อ
พัฒนา Health Literacy ด้านทันต
สุขภาพของคนไทย โดย Content จะ
พัฒนามาจาก 1) Content ตามกระแส 
2) คลิปสั้นๆ (viral clip แบบ tasty) 
3) ตอบค าถามจากพันทิป  
4) เรื่องความรู้ทั่วไปที่แต่ละกลุ่ม  
5) แชร์ความรู้ จากเพจพันธมิตร 
2.โครงการ Learn เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ทีมงานและบุคลากรส านักทันต
สาธารณสุข ให้พร้อมก้าวสู่ส านักทันต
สาธารณสุข 4.0 โดยจัด LEARN 4 ครั้ง 
หัวข้อ 1) ทักษะการอ่าน Journal    
2)การสร้างแรงบันดาลใจในการท างาน  
3)ทักษะการจับใจความในการประชุม  
และสรุปการประชุม  
4)การใชl้ineในการท างาน/เทคนิคการ
เขียนข่าวหรือข้อมูลสั้นๆเพื่อสื่อสารผ่าน
ทางไลน์ 
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3.โครงการ MOPH เพื่อขับเคลื่อน
ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข โดยแบ่ง
ทีมตาม MOPH เพื่อด าเนินกิจกรรมตาม
นโยบายกรม 

มิถุนายน-
กรกฎาคม 
2560 

จัดตั้งทีม Innovation Ad 
hoc team ของส านักทันต
สาธารณสุข และเข้าร่วม
ประชุมกับ Innovation Ad 
hoc teamของกรมอนามัย  

Innovation Ad hoc team ของส านัก
ทันตสาธารณสุข มี 4 คนคือ  
1.น.ส.วรมน อคัรสุต   
2.น.ส.พัชรวรรณ  สุขุมาลินท ์
3.นางแคทธิยา  โฆษร 
4.น.ส.รัตนาภรณ์  มั่นคง 

 

มีนาคม-
เมษายน 
2560 

การพัฒนาศักยภาพทีม 1.บันทึกการประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักทนัตสาธารณสุข
ประจ าเดือน เพื่อพัฒนาทักษะการจับ
ใจความและการรับรู้นโยบาย วิธีการ
ท างานของกรมอนามัย/ส านักทันต
สาธารณสุข 
2.เป็นทีมวิชาการในการประชุม PP 
Forum รับผิดชอบสรุปการน าเสนอใน
ห้องย่อย 4 หอ้ง 
3.เป็นทีมวิชาการในการประชุมวิชาการ
ทันตสาธารณสุข ครั้งที่ 4 

 

 


